STANOVISKO ZDRUZENIA VYSOKYCH SKOL ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA A
VEDY NA SLOVENSKU (0zPSaV)

K NAVRHU DLHODOBEHO ZAMERU VO VZDELAVACEJ, VYSKUMNEJ, VYVOJOVEJ, UMELECKEJ A
DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI PRE OBLAST VYSOKYCH SKOL NA ROKY 2023 - 2028

0zZPSaV vita predloZeny Dlhodoby zamer, ktory prezentuje pomerne komplexny ramec budiceho
rozvoja vysokych $kdl a formuluje délezité vyzvy aj opatrenia na ich zvladnutie.

0zZPSaV Uprimne ocefuje kvalitu predlozeného materidlu, ktory zavadza starostlivy pristup ku
Studentom, vychddza z prikladov dobrej praxe zo zahranicia a zohladiuje prieskumy zo slovenskej
reality.

Napriek tomu pozadujeme doplnenie dvoch oblasti, ktoré nemozno opomenut pri stratégii rozvoja
univerzit, pretoZe determinuju kvalitu vykonu ich zakladnych funkcii.

Prvou oblastou je systematicky rozvoj siéasnych ludskych zdrojov na vysokych $kolach.

| ked zamer obsahuje kapitolu 5. Podpora kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu vyskumu a vzdeldvania,
tato sa zaobera len perspektivou doktorandov, postdoktorandov a skolitelov. Nezaobera sa sucasnymi
pracovnymi podmienkami na vysokych Skolach. Tie vSak ovplyvnia ochotu doktorandov
a postdoktorandov pokracovat v akademickej kariére ako aj limituju atraktivnost prostredia pre
zahraniénych kolegov a kolegyne.

Preto vyzyvame na rozpracovanie Casti ku udrzatelnej a atraktivnej kariére na slovenskych vysokych,
v intencidch, ktoré odporuda aj Eurépska stratégia pre univerzity'. V stratégii sa uvadza (str.7):,, There
is a need to tackle in a systemic and comprehensive way academic careers, responding to the call of
the Council to promote flexible and attractive career structures and improve working conditions. Career
assessment should take into account the variety of activities of academics such as teaching, research,
entrepreneurship, management or leadership.“

Ztohto dévodu DG EAC? pripravuje Eurépsky ramec pre atraktivnu a udriatelnd kariéru vo
vysokoskolskom vzdelavani, ktorého piliere budu tvorit napr. témy:

e Dolezitost vzdeldvania v porovnani s dbleZitostou vyskumu

o Akademicka sloboda

e Rozvoj flexibilnej akademickej kariéry, podpora a vzdeldavanie pre akademikov
e Hodnotenie, kariérny postup a odmenovanie

e Kvalita manazmentu a pristup zamestnavatelov

e Pracovné kontrakty

e Pracovné zatazenie

e Prijimanie zamestnancov, manazment talentov

e Inkllzia a diverzita

Tieto oblasti v Dlhodobom zamere chybaju, resp. nie su rozpracované. Uvedieme niekolko prikladov,
preco si vyzaduju pozornost a systémovy pristup.

1 Commission Communication on a European strategy for universities (2022)
https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-
universities

2 Commission Directorate General for Education, Youth, Sport and Culture



V stcéasnosti pracuje na slovenskych univerzitdch 8764 vysokoskolskych uéitelov a utiteliek?, ktori &elia
extrémnej prekarizacii prace, ktoru zakladd Zakon o VS 131/2002 Zb. z. vrozpore s eurdpskou
smernicou 1999/70/ES o rdmcovej dohode o préci na dobu uréitd®.

Podla prieskumu 0OZPSaV tak cca. 80% vysokoskolskych ucitelov a uciteliek pracuje na zretazené
pracovné pomery, v priemere na 3 roky. Kym vinych krajindch su jasne stanovené podmienky
uzatvdranie kontraktov na vysokych Skolach tak, aby umoznovali zmysluplny vyskum (napriklad
v Nemecku po dvoch 6- roénych zmluvéach ziskavaju akademici zmluvu na dobu neurgitd, v CR po dvoch
3-roc¢nych zmluvacha) a akademicka kariéra zdvisi od vykonu akademika. Na Slovensku je kariéra menej
predvidatelna a ovplyvnitelnd vedenim (fakult, dstavov ai.), ktoré nastavuju di?ku pracovnych
kontraktov.

Vedenia maju tiez kltcovy vplyv na odmenovanie. Platy, ktoré garantuje Stat si nedostojné (napr. plat
zacinajuceho asistenta s PhD. je 1250 Eur a plat profesora nad 40 rokov praxe je 1933 Eur®) a kltcovou
zlozkou odmeriovania su osobné priplatky a odmeny, ktoré vsak nie su narokovatelné.

Tieto vztahy maju vplyv na praktické uplatriovanie akademickych slobéd a demokratické prostredie
univerzit.

Velmi malo pozornosti sa venuje pracovnému zataZeniu, starostlivosti o mentalne zdravie a wellbeing.
V odboroch vnimame frustraciu a vyhorenie mnohych vysokoskolskych ucitelov. Dovodom je aj to, Ze
slovenski akademici maju tazsi pristup ku vyuZitiu institutu sabaticalu. Podla Zakona o VS 131/2002
Zb. z. § 77 ods. 9 ,VysokoSkolského ucitela méze rektor alebo dekan, ak je vysokoSkolsky ucitel
zaradeny na fakulte, uvolnit na najmenej Sest mesiacov z plnenia pedagogickych uloh... a umoznit mu,

aby sa venoval iba vedeckej préci...“.

Uvedieme porovnanie s pravnou Upravou v Cesku Zadkon 111/1998 Sb. § 76: (1) Akademickému
pracovniku vysoké skoly se na jeho Zadost poskytne tvirci volno v délce sesti mésicu jedenkrdt za sedm
let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich ukoll vysoké Skoly. (2) Po dobu
tvarcéiho volna ndlezi akademickému pracovniku mzda.

Zahraniény vyskum® dlhodobo ukazuje na negativne efekty prekarizicie prace na vykonnost
a motivaciu akademikov.

Vysokoskolski ucitelia a ucitelky su na Slovensku Zial zamestnancami druhej triedy nielen v porovnani
so zahrani¢nymi kolegami a kolegyrniami, ale aj v porovnani s ucitelmi v regionalnom Skolstve.

3 Statistiky CVTISR pre akademicky rok 2022/2023

4 Podla dolozky &. 5 ods. 1 pism. a) ramcovej dohody, ktora tvori prilohu eurdpskej smernice 1999/70/ES o
ramcovej dohode o praci na dobu urditd, je ¢lensky $tat povinny zohladnit, ¢i na retazenie pracovného pomeru
je dany objektivny dovod. V suvislosti s touto smernicou uz bola Slovenska republika vyzvana Eurépskou komisiou
(porusenie ¢. 2010/2041) na podanie pripomienok k vynimkam v obmedzeni retazenia pracovnych pomerov na
dobu urditd. Vysledkom bola zmena §48 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) novelou ¢. 257/2011, ¢im sa
dalo znenie Zakonnika prace do stladu s predmetnou smernicou. Doposial vsak nedoslo k zmene zak. ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych $kolach, ktory ma v zmysle §48 ods. 6 Zakonnika prace vymedzit objektivny dovod, na zaklade
ktorého je mozné dalsie predizenie/opitovné dojednanie pracovného pomeru na dobu uré&itd nad dobu uréent
v § 48 ods. 2 Zadkonnika prace vo vztahu k vysokoskolskym uéitefom. Znenie pravnej Upravy zakladd neobmedzené
a svojvolné retazenie pracovnych pomerov s touto skupinou zamestnancov. Pravne rozbory tejto témy boli viac
krat publikované vo vedeckej literatire napr. Barinkova (2010): Pracovny pomer na dobu urcita (Vynimky zo
zakona ako indikator flexibility?), Barinkovd (2019): Psychosocialne rizikd pracovného pomeru ucitelov vysokych
skol

5 https://www.ozskolstva.sk/files/platy%200d%201_1_2023_vysoke_skoly.png

6 Napr. Castellacci (2020) https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03075079.2019.1711041
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Kym v koncepénych materidloch ku regionalnemu Skolstvu je akcentovand kltéova rola uéitela’ a je
uznané, ze ucitel je nositelom kvality a od jeho postavenia, pripravy, rozvoja aj pohody sa odvija kvalita
vzdeldvania, na vysokych skolach nie je vysokoskolskym ucitelom venovany adekvatny zaujem, ¢o by
mohol zmenit prave DIhodoby zamer.

Zaroven by sme chceli upozornit, Ze na vysokych skolach pracuje mnoistvo dalsich zamestnancov,
ktori vytvaraju ekosystém podpornych sluZieb ataktiez je potrebné zaoberat sa ich férovym
odmenovanim, rozvojom a vzdeldavanim.

Druhou oblastou je postoj ku vzdeldvaniu apodpora prechodu na inovativne a inkluzivne
vysokoskolské vzdelavanie.

Momentalne Dlhodoby zamer kladie d6raz najma na vedecky vykon vysokych skol a opomina hodnotu
vzdeldvania a vytvorenie podporného systému pre jeho rozvoj. Pritom hlavne kvalitné vzdeldvanie
ovplyviuje rozhodovanie Studentov pri vybere vysokej skoly a preto je klucové pre znizenie podielu
slovenskych Studentov Studujucich v zahranici.

Rovnako ako Pldn obnovy uvaZuje pri regiondlnom $kolstve, Ziadame pozornost venovanu reforme
vzdelavania aj na vysokych skolach. Tak ako pre potreby kurikularnej reformy vznikaju Regionalne
centrd podpory ucitelov®, rovnako aj vysokoskolski uéitelia potrebuji pedagogickd podporu, aby mohli
efektivne inovovat svoje vzdeldvanie a sustredit viac sil na vyskum, ktory tvori 50% ich Gvazku. O to
viac, Ze vacsina vysokoskolskych ucitelov nema formdlne pedagogické vzdelanie a nema pristup ku
profesiondlnej podpore v oblasti vzdeldvania (napr. cez Pedagogické fakulty).

Preto Ziadame o podporu pre pedagégov a zakladanie vzdeldvacich centier, ktoré su integralnou
sucastou vSetkych vyspelych univerzit vzahrani¢i. Ndpomocné pri tom mbézu byt kapacity
Pedagogickych fakult.

Centrd podpory pedagogiky (Learning centres, Teching centres) na zahrani¢nych univerzitach
poskytuju ucitelom podporné sluzby, mentoring, Skolenia, sleduju pedagogické inovacie a pomahaju
implementovat prechod na moderné a inkluzivne metddy vzdeldvania. Takéto centrd potrebujeme
systematicky rozvijat pri kazdej vysokej Skole na Slovensku aich koncept by mal byt explicitne
zapracovany do DIhodobého zdmeru na roky 2023 — 2028.

V Bratislave 10. 7. 2023

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD. Ing. Pavel Ondek
predseda zdruZenia vysokych skol predseda Odborového zvazu pracovnikov
a priamo riadenych organizacii Skolstva a vedy na Slovensku

7 Plan obnovy: ,Hlavnym cielom reformy je zlepsit kvalitu zruénosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
a motivovat ich k celoZivotnému profesijnému rozvoju”
8 https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1047/komponent_08_vysoke-skoly 1.pdf



